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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Калиновский детский сад «Родничок»  Карасукского района Новосибирской области (далее именуемое – МБДОУ) создано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», постановлением Главы Карасукского района от 15.12.2011 г. № 1803-п «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения Калиновского детского сада «Родничок» Карасукского района Новосибирской области»


1.2. Полное наименование МБДОУ на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Калиновский детский сад «Родничок» Карасукского района Новосибирской области.

1.3. Сокращенное наименование: МБДОУ  Калиновский детский сад
1.4. Юридический адрес МБДОУ: 632832, Российская Федерация, Новосибирская область, Карасукский район, с. Калиновка, ул. Школьная, 45.

1.5. Фактический адрес МБДОУ: 632832, Российская Федерация, Новосибирская область,  Карасукский район, с.Калиновка, ул. Школьная, 45.

1.6. Государственный статус МБДОУ: 

тип - дошкольное образовательное учреждение, 

          вид  - детский сад.
2. УЧРЕДИТЕЛЬ

2.1. Учредителем МБДОУ является муниципальное образование - Карасукский район Новосибирской области.

2.2. Функции и полномочия учредителя  МБДОУ осуществляются администрацией Карасукского района Новосибирской области.

2.3. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются настоящим Уставом. 

2.4. Компетенция Учредителя:

2.4.1. Утверждает Устав МБДОУ, а также вносимые в него изменения. 

2.4.2. Назначает в установленном порядке руководителя МБДОУ и прекращает его полномочия. 

2.4.3. Заключает и прекращает срочный трудовой договор с руководителем  МБДОУ. 

2.4.4. Утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

2.4.5. Согласовывает штатное расписание МБДОУ.

2.4.6. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. 

2.4.7. Утверждает порядок  определения объема и условий предоставления из бюджета Карасукского района Новосибирской области  МБДОУ субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных услуг  (выполнением работ), а также субсидий на иные цели.

2.4.8. Определяет порядок создания МБДОУ, его реорганизацию (включая утверждение передаточного акта или разделительного баланса) и ликвидацию (включая назначение ликвидационной комиссии), а определение и (или) изменение типа и вида МБДОУ.

2.4.9. Определяет правила приема в МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и язык обучения в МБДОУ.

2.4.10. Утверждает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

2.4.11. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2.4.12. Даёт согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБДОУ Собственником либо приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества. 

2.4.13. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом МБДОУ, в том числе передачу его в аренду. 

2.4.14. Согласовывает внесение МБДОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества (кроме недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества), в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 

2.4.15. Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ Собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

2.4.16. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

2.4.17. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.

2.4.18. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4.19. Утверждает порядок составления и утверждения  отчета о результатах деятельности МБДОУ, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2.4.20.  Осуществляет контроль за деятельностью МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.21. Разрешает совершение МБДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

2.4.22. Принимает решения об одобрении сделок с участием МБДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

2.4.21.  Иные полномочия в соответствии с правовыми актами и Законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВАЯ ФОРМА  МБДОУ

3.1. В своей деятельности МБДОУ руководствуется законодательством Российской Федерации, Указами Президента  Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от  10.07.1992 № 3266-1, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666, нормативно-правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Карасукского района Новосибирской области, настоящим Уставом и локальными актами МБДОУ.

3.2. Организационно - правовая форма МБДОУ: муниципальное учреждение. Тип - бюджетное учреждение. 

МБДОУ, являясь бюджетным учреждением, финансируется за счет средств бюджета и в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). 

3.3. МБДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Управлении финансов и налоговой политики администрации Карасукского района Новосибирской области, бюджетную смету и план финансово-хозяйственной деятельности, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием. 

Права юридического лица МБДОУ приобретает с момента его государственной регистрации. 

3.4. МБДОУ для  достижения  целей  своей   деятельности вправе от своего имени совершать   сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  быть истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. МБДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и всем находящимся имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником этого имущества или приобретенного МБДОУ за счет выделенных собственником имущества средств. При недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества. 

МБДОУ не несет ответственности по обязательствам Карасукского района Новосибирской области.

3.6. МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области и настоящим уставом

3.7. МБДОУ вправе в установленном порядке открывать расчетные и иные счета в банковских учреждениях на территории Российской Федерации.

3.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у МБДОУ с момента выдачи ей лицензии и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.9. МБДОУ имеет право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом её деятельности.

           3.10. В МБДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

3.11. МБДОУ вправе вступать в рамках действующего законодательства в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д., целью которых является повышение качества воспитания и обучения в интересах обучающихся, повышение уровня реализации образовательных программ, развитие и совершенствование образования в целом.


3.12. МБДОУ может иметь структурные подразделения, расположенные вне места расположения  МБДОУ. Лицензирование структурных подразделений осуществляется в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации.


Создаваемые МБДОУ структурные подразделения не являются юридическими лицами, осуществляют свою деятельность от имени МБДОУ, которая несет ответственность за их деятельность. Руководители структурных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности заведующей МБДОУ, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им заведующей МБДОУ.


Имущество структурных подразделений  учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса МБДОУ 

3.13. МБДОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом, лицензией.

3.14. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью МБДОУ в сфере образования осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение «Образование Карасукского района» Новосибирской области в пределах компетенции, установленной действующим законодательством. 
4. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

4.1. Главной целью МБДОУ является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоравливание детей в возрасте    с 1 года 6 месяцев до 7 лет.

4.2. Основными задачами МБДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


         4.3. МБДОУ  осуществляет дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

4.4. МБДОУ организует работу по приоритетному направлению – экологическое воспитание детей.

4.5. МБДОУ вправе оказывать  платные образовательные услуги (на договорной основе).

4.6. Для достижения целей, указанных в пункте 4.1 настоящего Устава, МБДОУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществляет функции заказчика по строительству и реконструкции объектов.

5.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании путёвки-направления, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

5.2. При приёме детей в МБДОУ заключается договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

5.3. При приеме детей в МБДОУ родителей (законных представителей) знакомят с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.4. Приём в МБДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

5.5. Воспитанники могут быть отчислены из МБДОУ:

- по заявлению родителей ( законных представителей);

- по медицинским показаниям, препятствующим посещению воспитанниками МБДОУ.

 5.6. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Нормативный срок освоения дошкольной общеобразовательной программы 5 лет 6 месяцев. 
5.7. Режим работы МБДОУ устанавливается Учредителем, и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ и является следующим: рабочая неделя пятидневная, длительность работы МБДОУ – 12 часов.

 5.8. Группы комплектуются по одновозрастному и разновозрастному принципу, согласно Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации. Количество групп  в МБДОУ  определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемости.

5.9. В МБДОУ функционируют группы  дошкольные -общеразвивающие и компенсирующие  с нарушением речи.

          5.10. Количество детей в группах МБДОУ определяется в соответствии с требованиями и нормами СанПиНа.

5.11. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки на детей во время образовательной деятельности соответственно Санитарным нормам и правилам в дошкольных образовательных учреждениях. 

5.12. В МБДОУ устанавливается 4-разовое питание детей. МБДОУ обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ по нормам, утверждённым компетентными органами. Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

5.13. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд,  закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, соблюдение норм выхода блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую МБДОУ и старшую медицинскую сестру. 

 5.14. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Имущество МБДОУ является собственностью муниципального образования – Карасукский район Новосибирской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.2. Права МБДОУ на имущество, закрепленное за ним собственником, а также на имущество, приобретенное МБДОУ, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ «О некоммерческих организациях». 


МБДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 


Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.3. Крупная сделка и сделка с заинтересованностью может быть совершена МБДОУ только с предварительного согласия Учредителя.



Согласие Учредителя оформляется в виде постановления администрации Карасукского района Новосибирской области.

6.4. МБДОУ вправе  с согласия Учредителя  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Согласие Учредителя оформляется в виде постановления администрации Карасукского района Новосибирской области.


В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБДОУ вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом МБДОУ обязано:


- эффективно использовать имущество,

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению,

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).


- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

6.6. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении имущества, которое закреплено на праве оперативного управления за МБДОУ и которым оно может распоряжаться (в том числе с согласия Учредителя), может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных законом.

6.7. Имущество, закрепленное за МБДОУ на праве оперативного управления, отражается на балансе МБДОУ в порядке, установленном действующим законодательством.

6.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за МБДОУ либо приобретенное МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 
6.9. Имущество МБДОУ, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.
6.10. Учредитель, в установленном законодательством порядке, осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за МБДОУ на праве оперативного управления.
6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются: 

- имущество, закрепленное за ним Собственником на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания и субсидий на иные цели; 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

-добровольные безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства МБДОУ отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. 
6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ осуществляется в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания путём перечисления из бюджета Карасукского района Новосибирской области на лицевой счёт МБДОУ. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ Собственником или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Финансовое обеспечение осуществления МБДОУ полномочий по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном администрацией Карасукского района Новосибирской области.
6.13. МБДОУ осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном администрацией Карасукского района Новосибирской области.
6.14. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
6.15. Права МБДОУ на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 
6.16. Недвижимое имущество, закрепленное за МБДОУ Собственником или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у МБДОУ особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 
6.17. МБДОУ вправе осуществлять приносящую доходы  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ. 
6.18. МБДОУ ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
6.19. МБДОУ ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития МБДОУ, в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
6.20. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.21. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за МБДОУ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
6.22. МБДОУ использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.23. МБДОУ принадлежит право собственности на денежные средства и имущество:

-переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 

-пожертвования или по завещанию, 

-полученные от приносящей доходы деятельности.

Данными денежными средствами и имуществом МБДОУ распоряжается самостоятельно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ.

7.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом учреждения, иными законодательными актами Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. 

7.2. Единоличным исполнительным органом МБДОУ является его руководитель  – заведующий МБДОУ, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю. 
7.3. Заведующий МБДОУ: 

- организует работу МБДОУ; 

- действует без доверенности от имени МБДОУ; 

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками МБДОУ; 

- утверждает должностные обязанности работников МБДОУ; 

- выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет структуру МБДОУ;
- утверждает штатное расписание МБДОУ; 

- применяет к работникам МБДОУ меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников МБДОУ; 

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области и  настоящим Уставом к его компетенции. 
7.4. Заведующий МБДОУ назначается на должность и освобождается от должности Учредителем МБДОУ. С Заведующим МБДОУ Учредителем заключается срочный трудовой договор сроком до пяти лет. Договором определяются его права и обязанности, условия оплаты труда, ответственность, срок и условия освобождения от занимаемой должности.  

7.5. Заведующий МБДОУ несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя  (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества МБДОУ;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении МБДОУ.

7.6. Заведующий МБДОУ несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый МБДОУ, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества МБДОУ, не соответствующих законодательству. Заведующий МБДОУ несет перед МБДОУ ответственность в размере убытков, причиненных МБДОУ в результате совершения:

- крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, предусмотренных ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.7. В случаях, предусмотренных законодательством, заведующий МБДОУ возмещает МБДОУ убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

7.8. Формами самоуправления МБДОУ являются Совет дошкольного образовательного учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

7.9. Совет дошкольного образовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии  с Уставом  МБДОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции дошкольного образовательного учреждения.

7.10. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

- родителей (законных представителей) воспитанников;

- работников дошкольного образовательного учреждения;

- первичную профсоюзную организацию;

- представителей общественности.

7.11. Общее количество членов Совета составляет 5 человек.

- члены Совета работают на общественных началах;

- Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца;

- на заседании Совета ведётся протокол.

7.12.  Совет возглавляет председатель, который избирается членами Совета из их числа простым большинством голосов. Заведующий МБДОУ не может быть избран председателем Совета.

7.13. Полномочия Совета:

- участвует в разработке и согласовании Устава и  локальных актов МБДОУ, 

- участвует в оценке качества и результативности труда работников МБДОУ, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами МБДОУ.

7.14. Вносит заведующему МБДОУ предложения в части:

- материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений МБДОУ (в пределах выделяемых ресурсов);

-создания в дошкольном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.

7.15. Для осуществления своих функций Совет вправе:

- приглашать на заседания любых работников МБДОУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

- запрашивать и получать у заведующего МБДОУ и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функции Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

7.16. Заслушивает отчёт заведующего МБДОУ по итогам финансового и учебного года.

7.17. Общее руководство МБДОУ осуществляет Педагогический совет, который созывается не реже 4 раз в год, а так же в любом случае, если этого требуют интересы МБДОУ. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 присутствующих.

7.18. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, председателем которого является заведующая МБДОУ.

7.19. Компетенция Педагогического совета:

- внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

- представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

- рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

- согласовывает документы касающиеся образовательного процесса МБДОУ;

- решает иные вопросы, возникающие в ходе педагогической деятельности.

7.20. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 (один) год.

7.21. Компетенция председателя Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета МБДОУ;

- информирует членов Педагогического  совета о предстоящем заседании за 10 дней;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений;

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

7.22. В МБДОУ действует Родительский комитет, задачей которого является:

- содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране  жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию воспитанника;

- защита законных прав и интересов воспитанников; 

- организация и проведение массовых воспитательных мероприятий.

7.23. К педагогической деятельности МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации.

7.24. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

7.25.  При приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность учреждения.

7.26.  Трудовые отношения с работниками МБДОУ помимо основания прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава МБДОУ;

- применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с  физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.27. МБДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области. 

Реорганизация МБДОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.28. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации МБДОУ осуществляются в порядке, установленном администрацией Карасукского района Новосибирской области.

7.29. Изменение типа МБДОУ не является его реорганизацией. 

При изменении типа МБДОУ в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

Изменение типа МБДОУ в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Карасукского района Новосибирской области.

Изменение типа МБДОУ в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

7.30. МБДОУ может быть ликвидировано по решению Учредителя, либо решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности не соответствующей её уставным целям.

Решение о ликвидации МБДОУ принимается Администрацией Карасукского района Новосибирской области в форме постановления.

7.31. При ликвидации или реорганизации МБДОУ, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
7.32. Требования кредиторов ликвидируемого МБДОУ удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание. 

7.33. Имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ передается ликвидационной комиссией в казну Карасукского района Новосибирской области. 

7.34. Ликвидация считается завершенной, а МБДОУ прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. Устав МБДОУ и  лицензия утрачивает силу.

7.35. При реорганизации МБДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Бюджетного учреждения – в муниципальный архив.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Основными участниками образовательного процесса являются воспитанники,  педагогические работники, родители (законные представители).

Отношения между участниками образовательного процесса регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором с родителями (законными представителями).

8.2. Права и обязанности основных участников образовательного процесса определяются действующим законодательством Российской Федерации и регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании».

8.3. Воспитанники МБДОУ имеют право на:

- условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- различные формы поощрений;

- защиту своих прав и законных интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- удовлетворение потребности в эмоционально – личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребёнка в МБДОУ.

8.4 Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы своего ребёнка;

- участвовать в управлении МБДОУ, т.е. избирать и быть избранными в Совет МБДОУ, принимать участие и выражать своё мнение на родительских собраниях;

- принимать участие в работе Совета педагогов МБДОУ с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных платных услуг;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами регламентирующими образовательный      процесс;

- вносить безвозмездные и целевые взносы на развитие МБДОУ;

- на получение выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ.

8.5. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МБДОУ и условия договора заключенного между родителями и МБДОУ;

- нести ответственность за воспитание детей;

- своевременно вносить плату за содержание ребёнка в МБДОУ в срок, указанный в договоре;

- своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребёнка или его болезни;

- оказывать посильную помощь в реализации задач МБДОУ.

8.6. Педагогические работники МБДОУ имеют право:

- на участие в управлении МБДОУ, в порядке определённом настоящим Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- рассматривать изменения и дополнения в Устав МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в их компетенцию;

- свободу выбора и использование методик обучения, учебных пособий в соответствии с образовательной программой утверждённой в МБДОУ;

- на повышение квалификации;

- требование от администрации МБДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- проходить аттестацию на добровольной основе, соответствующую квалификационной категории и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- на дополнительный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск продолжительностью один год не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы; а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

8.7. Педагогические работники обязаны:

- систематически повышать квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы МБДОУ, совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, заседания методических объединений, совещания в сроки, указанные в плане, и активно участвовать во всех работах;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- способствовать выявлению и развитию одаренных детей;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

- проходить в обязательном порядке периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА.

9.1. Обслуживающий персонал МБДОУ имеет права, предусмотренные Трудовым законодательством Российской Федерации.

9.2. Обслуживающий персонал МБДОУ обязан:

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ, должностные инструкции, трудовой договор.

- трудовые отношения работника и МБДОУ  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующий издает приказ  о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка МБДОУ;

-охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать,

А так же несет иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством Российской Федерации.

10. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МБДОУ

10.1. Для достижения уставных целей МБДОУ имеет право:


- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счёт имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности;


- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;


- устанавливать для работников МБДОУ дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;


- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

10.2. МБДОУ обязано:


- обеспечивать формирование и выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;
- предоставлять Учредителю для размещения  на официальном сайте администрации Карасукского района Новосибирской области информацию о муниципальном задании и отчете о его исполнении, за исключением  содержащихся в них сведений, отнесенных к государственной тайне;  
- составлять бюджетные сметы;


- формировать предложения Учредителю о включении движимого имущества в перечень особо ценного в порядке, установленном постановлением администрации Карасукского района Новосибирской области; 

- составлять план финансово-хозяйственной деятельности;


- вести перечень особо ценного движимого имущества;

- осуществлять бюджетный учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 
- ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;

- планировать деятельность МБДОУ, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;


- ежеквартально,  не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в финансовый орган  администрации Карасукского района Новосибирской области сведения о состоянии  кредиторской задолженности и просроченной  кредиторской задолженности на основании данных бухгалтерского учета с пояснительной запиской, в которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, прилагается  план ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации;
- предоставлять отчет о результатах деятельности МБДОУ, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества по состоянию на 01 января года, следующего за отчетным;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам МБДОУ заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- обеспечивать работникам МБДОУ безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причинённый их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;


- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;


- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

10.3. МБДОУ несёт ответственность:


- в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Карасукского района Новосибирской области использованных нецелевым образом средств, в полном объёме.

10.4. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником этого имущества или приобретенного МБДОУ за счет выделенных собственником имущества МБДОУ средств, а также недвижимого имущества.

10.5.  МБДОУ не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета Карасукского района Новосибирской области.
10.6. Дополнительно МБДОУ несёт  в установленном законодательством Российской Федерации в порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определённых Уставом;

          - реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

(ПРИКАЗОВ, РАСПОРЯЖЕНИЙ И ДРУГИХ АКТОВ)

11.1. Деятельность МБДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о Совете дошкольного образовательного учреждения 

- положение о родительском комитете МБДОУ;

- положение о педагогическом совете МБДОУ;

- положение об оплате труда и премировании;

- локальные акты, в соответствии с п.1 ст.13  Закона Российской Федерации «Об образовании», не противоречащие Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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